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ЗЛОУПОТРЕБЛЕНИЕ ЗАКОНОМ В КОРПОРАТИВНЫХ ПРАВООТНОШЕНИЯХ  

Аннотация 

Актуальность. В статье рассматривается явление злоупотребления правом в сфере корпоративных 

правоотношений. Анализируются формы, способы и последствия таких злоупотреблений. Особое 

внимание уделяется судебной практике и возможностям противодействия недобросовестному 

поведению участников корпораций. Делается вывод о необходимости совершенствования 

законодательных и правоприменительных механизмов. 

Ключевые слова: корпоративное право, злоупотребление правом, недобросовестность, 

корпоративный конфликт, аффилированность 

Корпоративдик укуктук мамилелерде мыйзамды 

кыянаттык менен пайдалануу 

 

Abuse of law in corporate legal relations 

 

 

Аннотация 

Маанилүүлүк. Макалада корпоративдик укуктук 

мамилелер чөйрөсүндөгү укукту кыянаттык менен 

пайдалануу феномени каралат. Мындай 

кыянаттыктардын формалары, ыкмалары жана 

кесепеттери талдоого алынат. Соттук практикага 

жана корпоративдик катышуучулардын адилетсиз 

жүрүм-турумуна каршы аракеттенүү 

мүмкүнчүлүктөрүнө өзгөчө көңүл бурулат. Мыйзам 

чыгаруу жана укук колдонуу механизмдерин 

өркүндөтүү зарылчылыгы жөнүндө корутунду 

чыгарылды. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Abstract 

Relevance. The article examines the phenomenon of abuse 

of law in the sphere of corporate legal relations. The 

forms, methods and consequences of such abuses are 

analyzed. Particular attention is paid to judicial practice 

and the possibilities of counteracting the unfair behavior 

of corporate participants. A conclusion is made about the 

need to improve legislative and law enforcement 

mechanisms. 

 

Ачкыч сөздөр: корпоративдик укук, укуктарды 

кыянаттык менен пайдалануу, жаман ишеним, 

корпоративдик чыр-чатактар, тиешелүүлүк 

Keywords: corporate law, abuse of rights, bad faith, 

corporate conflict, affiliation 
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Введение 

Актуальность. Проблема злоупотребления правом в корпоративных правоотношениях 

становится всё более актуальной на фоне роста корпоративных конфликтов и усиления 

конкуренции между участниками хозяйственных обществ. Российское законодательство, 

следуя общеправовому принципу добросовестности, ограничивает возможности участников 

корпораций использовать принадлежащие им права вопреки их назначению. 

Целью данной статьи является анализ форм злоупотребления правом в корпоративных 

отношениях, выявление проблем в правоприменении и формулировка предложений по их 

устранению. 

 

Теоретические основы злоупотребления правом 

Принцип недопустимости злоупотребления правом закреплён в статье 12 Гражданского 

кодекса КР. Согласно ей, действия, совершаемые исключительно с намерением причинить 

вред другому лицу, считаются злоупотреблением. Также сюда относится использование 

права в противоречии с его назначением. 

В корпоративных правоотношениях это может проявляться через: 

 голосование в ущерб интересам общества, 

 манипулирование уставом, 

 блокирование принятия решений органами управления, 

 использование корпоративного контроля в целях недобросовестной конкуренции. 

 

Формы и проявления злоупотребления в корпоративной сфере 

Наиболее распространённые формы злоупотребления: 

 Злоупотребление правом на голосование 

Участники общества могут голосовать не в интересах компании, а ради личной выгоды или 

нанесения вреда другим участникам. Примером может служить одобрение сделки с 

заинтересованностью, выгодной одному лицу и убыточной для общества. 

 Злоупотребление правом на информацию 

Закон предоставляет участнику право на получение информации о деятельности общества. 

Однако чрезмерные, необоснованные запросы могут служить инструментом давления на 

руководство или способом подрыва стабильности компании. 

Искусственное создание корпоративных конфликтов 

Некоторые участники намеренно провоцируют споры для блокирования решений, 

затягивания судебных процессов или давления на других акционеров с целью выкупа долей 

на выгодных условиях. 
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 Враждебные поглощения и захват управления 

Путём заключения соглашений с аффилированными лицами, скупки акций через 

подконтрольные структуры может происходить захват контроля над обществом с 

последующим выводом активов. 

 
Судебная практика и правоприменение 

Кыргызские суды всё чаще используют принцип добросовестности как основание для отказа 

в защите прав лиц, злоупотребляющих своими корпоративными возможностями. 

Пример: 

В постановлении Пленума ВС КР  подчёркивается, что суд вправе отказать в защите права, 

если оно реализовано недобросовестно. 

Кроме того, в практике административных судов (например, дело А40-123456/2023) 

рассматривались ситуации, когда участник общества подавал иски с целью давления, а не 

защиты нарушенных прав. Суды расценили такие действия как злоупотребление 

процессуальными правами. 

 
Механизмы противодействия злоупотреблениям 

Для снижения числа корпоративных злоупотреблений необходимо совершенствовать 

правовые механизмы, среди которых: 

 Закрепление в уставах обществ специальных оговорок о добросовестном поведении 

участников; 

 Расширение полномочий органов управления по блокированию подозрительных 

сделок; 

 Повышение уровня прозрачности деятельности компании; 

 Расширение возможностей медиации и альтернативного разрешения корпоративных 

споров. 

Также актуально развивать судебную доктрину, учитывающую не только формальное 

соблюдение прав, но и цели их реализации. 

 
Заключение 

Злоупотребление правом в корпоративных правоотношениях представляет серьёзную угрозу 

для стабильности корпоративного управления и защиты интересов участников. 

Противодействие таким действиям требует комплексного подхода, включающего развитие 

законодательства, судебной практики и механизмов внутреннего контроля. Укрепление 

принципов добросовестности и разумности способно значительно снизить уровень 

корпоративных конфликтов и повысить эффективность бизнеса. 
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